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МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

УПРАВЛЕНИЕ КУЛЬТУРЫ АДМИНИСТРАЦИИ ЧЕСМЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Челябинской области

Ленина ул., д.69, Чесма, 457220, Тел.(835169)2-16-81, факс (835169)2-16-81,

Е-mail: chesma.kult@yandex.ru
от “ 09 ” января 2017г.






                     
 № 3

В исполнение Федерального закона от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», п. 5.1. Плана противодействия коррупции в Чесменском муниципальном районе на 2017-2019 годы, утвержденного постановлением Главы района от 12 января 2017 года № 4,
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить План противодействия коррупции в Управлении культуры администрации Чесменского муниципального района на 2017-2019 годы (Приложение).
2. Руководителям учреждений подведомственных Управлению культуры изучить и принять к исполнению План противодействия коррупции в Управлении культуры администрации Чесменского муниципального района на 2017-2019 годы.  

3. Контроль за исполнением настоящего Приказа оставляю за собой.
Начальник Управление культуры
       


Л.А. Криворучко
Приложение к приказу Начальника Управления

 культуры администрации Чесменского 
муниципального района

от «09» января 2017 г. № 3    
ПЛАН

противодействия коррупции в  Управлении культуры администрации Чесменского муниципального района 
на 2017-2019 годы 

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок выполнения
	Исполнители

	1
	2
	3
	4

	1. Совершенствование нормативно-правовой базы и системы профилактики коррупции

	1.1
	Приведение правовых актов учреждения в соответствие с требованиями федеральных законов, нормативно-правовых актов федеральных государственных органов и нормативных правовых актов органов исполнительной власти Челябинской области по вопросам противодействия коррупции
	2017-2019 гг.
	Скрипник Н.А.

	2. Внедрение антикоррупционных механизмов в рамках реализации кадровой политики в Управлении культуры администрации Чесменского муниципального района

	2.1
	Выполнение комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими руководящие должности, запретов по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков.
	2017-2019 гг.
	Руководители подведомственных учреждений
Скрипник Н.А.

	2.2
	Обеспечение выполнения обязанности лиц, замещающих руководящие должности, представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	2017-2019 гг.
	Руководители подведомственных учреждений

Скрипник Н.А.

	2.3
	Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих руководящие должности на официальном сайте Управления культуры администрации Чесменского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	Ежегодно
	Руководители подведомственных учреждений

Скрипник Н.А.

	2.4
	Проведение мероприятий по формированию у работников замещающих руководящие должности  негативного отношения к дарению подарков этими работниками в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	2017-2019 гг.
	Руководители подведомственных учреждений

Скрипник Н.А.

	2.5
	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по их предотвращению и урегулированию
	2017-2019 гг.
	Руководители подведомственных учреждений

Скрипник Н.А.

	2.6
	Проведение  организационных и разъяснительных мер по недопущению лицами, замещающими руководящие должности поведения, которое может восприниматься окружающими  как обещание или предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.
	2017-2019 гг.
	Руководители подведомственных учреждений

Скрипник Н.А.

	2.7
	Осуществление контроля исполнения работниками замещающими руководящие должности  по предварительному уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы
	Постоянно
	Руководители подведомственных учреждений

Скрипник Н.А.

	3. Организация проведения антикоррупционной экспертизы, анализ коррупциогенности нормативных правовых актов и их проектов

	3.1
	Направление проектов нормативных правовых актов в Чесменскую районную прокуратуру с целью проведения антикоррупционной экспертизы
	2017-2019 гг.
	Скрипник Н.А.

	3.2
	Организация проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов в Управлении культуры администрации Чесменского муниципального района
	2017-2019 гг.
	Скрипник Н.А.

	3.3
	Размещение на официальном сайте Управления культуры  (http://chesm-upr-cult.eps74.ru) нормативных правовых актов Начальника Управления культуры администрации Чесменского муниципального района
	2017-2019 гг.
	Скрипник Н.А.

	4. Антикоррупционное образование



	4.1
	Доведение до работников замещающих руководящие должности  положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемых указанными лицами в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции. 
	2017-2019 гг.
	Руководители подведомственных учреждений

Скрипник Н.А.

	5. Формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции, обеспечение открытости и прозрачности деятельности Управления культуры администрации Чесменского муниципального района

	5.1
	Обобщение и анализ заявлений граждан и организаций на предмет наличия в них информации о нарушениях закона со стороны работников, замещающих руководящие должности.  
	2017-2019 гг.
	Руководители подведомственных учреждений

Скрипник Н.А.

	5.2
	Обеспечение открытости и доступности информации о бюджетном процессе
	2017-2019 гг.
	Централизованная бухгалтерия учреждений культуры


Об утверждении Плана противодействия коррупции в Управлении культуры администрации Чесменского муниципального района на 2017-2019 годы
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